Description du poste : Agent petite enfance

La Mairie de Souffelweyersheim, recrute un agent petite enfance titulaire du CAP petite enfance pour renforcer son
équipe du Multi-accueil, dans le cadre d'un remplacement.

Poste a pourvoir de suite.

Il sagit d’un accueil collectif pour les enfants de 10 semaines a 4 ans, qui compte trois unités de vie : les Elfes, les
Farfadets et les Génies. L'équipe pluridisciplinaire est composée d’une infirmiére puéricultrice, d’éducatrices de
jeunes enfants, d’auxiliaires de puériculture, de CAP petite enfance, d’'une secrétaire, d’'un agent de restauration et
d’un agent d’entretien.

Durant son parcours dans la structure, I'enfant est accompagné dans son développement physique, psychologique et
moteur tout en veillant a sa sécurité. Uespace de jeu est aménagé de facon a ce que chacun puisse étre libre de
choisir une activité et/ou un jeu, individuel ou collectif, approprié a son éveil.

A I'extérieur, la structure dispose d’un espace extérieur ombragé, composé d’une aire de jeux sécurisée, d’un bac a
sable et d’un espace de verdure (potager).

Description

Le multi-accueil a mis en place un projet pédagogique centré sur les besoins de I'enfant et 'accompagnement dans
son développement, I'importance du jeu et de la motricité libre, mais également la place donnée aux familles.

Lauxiliaire de puériculture ou I'agent petite enfance a pour réle d’assurer le bien-étre et de la sécurité des enfants
accueillis en prodiguant des soins et en proposant des activités adaptées. Selon I'age, le stade de développement,
vous adaptez 'accompagnement tout au long de la journée (repas, repos, hygiene, activités.... Au sein d’une équipe
de professionnels son role est d'assurer la sécurité affective et matérielle des enfants et contribue a leur
développement et leur épanouissement.

--> A noter :
* CAP AEPE obligatoire

* Rémunération (brute) selon grilles indiciaires + primes

* Participation employeur : complémentaire santé, prévoyance et transports en commun

* Amplitude horaire du lundi au vendredi, de 7h30 a 18h30 par roulement.

* Sans réponse sous 15 jours, veuillez considérer que votre candidature n'a pas été retenue par nos services.

Type d'emploi : Temps plein, CDD
Rémunération brute : 1 800,00€ a 2 000,00€ par mois
Horaires :

e Du lundi au vendredi

e Repos le week-end

e Travail en journée

Rémunération supplémentaire :
e Primes

Formation:
e CAP /BEP (Requis)

Expérience:
e Créche :1 an (Optionnel)

Lieu du poste : En présentiel
Date limite de candidature : 26/02/2025



