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32/2024 - AFFAIRE DU PERSONNEL - CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS 2024 – ANNEXE 
 

Cadre 
d'emploi 

Missions (préciser) Motif 
Emploi (préciser 

l’emploi) 
Fonctions (détailler) 

Temps 
complet ou 
Temps non 

complet 

DHS si 
non 

complet 

A compter 
du ….(date 

non 
rétroactive) 

Cadre 
d’emploi ou 

Grade 

Emploi pouvant 
être pourvu 

par un 
contractuel 

 

Si 
recrutement 

par un 
agent 

contractuel : 
fourchette 
d'indices 
MAJORE 

Filière 
Administrative 

Gestion administrative des 
dossiers des agents 

Création 
Gestionnaire 
ressources 
humaines 

Gestion administrative des dossiers des 
agents de leur arrivée à leur sortie 

intégrant la gestion administrative du 
temps de travail, selon un portefeuille 
dédié ; ainsi que la gestion des paies. 

Temps 
complet 

  16/11/2024 Rédacteur  
Oui / Permanent  

Article L332-8  
indice 356 à 

503 

Filière 
Administrative 

Gestion administrative des 
dossiers des agents 

Suppression 
Gestionnaire 
ressources 
humaines 

Gestion administrative des dossiers des 
agents de leur arrivée à leur sortie 

intégrant la gestion administrative du 
temps de travail, selon un portefeuille 
dédié ; ainsi que la gestion des paies. 

Temps 
complet 

  03/06/2024 

Adjoint 
administratif 
à Rédacteur 

Principal 
2ème classe 

Article 3-2   
indice 340 à 

534 

Filière 
Administrative 

Agent administratif assurant 
le secrétariat de la petite 
enfance 

Création 
Agent 

administratif 
petite enfance 

Assure le secrétariat du service petite 
enfance et apporte une aide 

permanente au responsable petite 
enfance, aux éducateurs de jeunes 

enfants en terme de gestion, de 
communication, d'information, 

d'accueil, de classement et suivi de 
dossiers. 

Temps 
complet 

  03/06/2024 

Adjoint 
administratif 

à adjoint 
administratif 

principal 
1ère classe 

Oui / Permanent  
indice 340 à 

473 

Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 
veille à leur sécurité et à leur 

bien-être en collaboration 
avec l’aide petite enfance et 

l’éducateur de jeunes 
enfants. 

Création 
Auxiliaire de 

puériculture de 
classe supérieure 

Soins d'hygiène, de sécurité et de 
confort à l'enfant  
Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  
Transmissions des observations par 
écrit et par oral 
Accueil, information, accompagnement 
et éducation de l'enfant et de son 
entourage 
Aide et accompagnement dans les 
activités de la vie quotidienne (repas, 
toilette, jeux...), 
Réalisation d'animations d'éveil et de 
loisirs. 

Temps 
complet 

  01/07/2024 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
supérieure 

Fonctionnaire 
indice 433 à 

627 
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Filière 
médico-
sociale 

Le rôle du "Responsable du 
Relais Petite Enfance" 

s'inscrit dans l'objectif de la 
CNAF afin d'améliorer 

l'information et 
l'accompagnement des 

familles sur l'ensemble des 
modes d'accueil ainsi que la 

qualité et la 
professionnalisation de 

l'accueil individuel. 

Création 
Educatrice jeunes 
enfants de classe 

exceptionnelle 

Le Responsable du RPE accueille, 
oriente, renseigne le public ainsi que les 
assistants maternels. 

Temps 
complet 

  01/07/2024 

Educatrice 
Jeunes 

enfants de 
classe 

supérieure 

Fonctionnaire   

Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 
veille à leur sécurité et à leur 

bien-être en collaboration 
avec l’aide petite enfance et 

l’éducateur de jeunes 
enfants. 

Création 
Auxiliaire de 
puériculture 

Soins d'hygiène, de sécurité et de 
confort à l'enfant  
Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  
Transmissions des observations par 
écrit et à l’oral 
Accueil, information, accompagnement 
et éducation de l'enfant et de son 
entourage 
Aide et accompagnement dans les 
activités de la vie quotidienne (repas, 
toilette, jeux...), 
Réalisation d'animations d'éveil et de 
loisirs. 

Temps 
complet 

  

03/06/2024 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale 

Oui / Permanent  
Indice 356 à 

555 

Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 
veille à leur sécurité et à leur 

bien-être en collaboration 
avec l’aide petite enfance et 

l’éducateur de jeunes 
enfants. 

Création 
Auxiliaire de 
puériculture 

Soins d'hygiène, de sécurité et de 
confort à l'enfant  
Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  
Transmissions des observations par 
écrit et par oral 
Accueil, information, accompagnement 
et éducation de l'enfant et de son 
entourage 
Aide et accompagnement dans les 
activités de la vie quotidienne (repas, 
toilette, jeux...), 
Réalisation d'animations d'éveil et de 
loisirs. 

Temps 
complet 

  

03/06/2024 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale 

Oui / Permanent 
Indice 356 à 

555 

Filière 
médico-
sociale 

Assurer une prise en charge 
globale des enfants accueillis, 
veille à leur sécurité et à leur 

bien-être en collaboration 
avec l’aide petite enfance et 

l’éducateur de jeunes 
enfants. 

Accroissement 
 

Auxiliaire de 
puériculture 

Soins d'hygiène, de sécurité et de 
confort à l'enfant  

Entretien de l'environnement immédiat 
de l'enfant  

Transmissions des observations par 
écrit et à l’oral 

Accueil, information, accompagnement 

Temps 
complet 

  

03/06/2024 

Auxiliaire de 
puériculture 

de classe 
normale 

Oui  
Indice 356 à 

555 
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et éducation de l'enfant et de son 
entourage 

Aide et accompagnement dans les 
activités de la vie quotidienne (repas, 

toilette, jeux...), 
Réalisation d'animations d'éveil et de 

loisirs. 

Filière sociale 

Veiller au bien-être des 
enfants et de les 

accompagner tout au long de 
la journée.  

Nomination 
stagiaire d'un 
contractuel 

Agent petite 
enfance 

Contribuer à assurer une prise en 
charge globale des enfants en 

collaboration avec l’auxiliaire de 
puériculture et l'éducateur de jeunes 

enfants. 

Temps 
complet 

  01/10/2024 Agent social Non 
indice 340 à 

382 

Filière 
technique 

Assure, en renfort des agents 
polyvalents des services 

techniques, l'entretien des 
bâtiments et espaces publics. 

Création 
4 emplois 

Agent saisonnier 

L'agent "saisonnier" polyvalent des 
services techniques est chargé(e) de 

l'entretien des bâtiments, des espaces 
publics de la collectivité. 

Temps 
complet 

 01/05/2024 
Adjoint 

technique 
Oui 

Article L332-23 
indice 340 à 

382 

Filière 
technique 

Entretenir les bâtiments, 
espaces publics et le matériel 

de la collectivité.  
Accroissement 

Agent polyvalent 
des ST  

L’agent polyvalent des services 
techniques est chargé(e) de l'entretien 
des bâtiments, des espaces publics et 

du matériel de la collectivité. 

Temps 
complet 

  03/06/2024 
Adjoint 

technique  
Article L332-14   

indice 340 à 
382 

Filière 
technique 

Nettoyage et entretien des 
locaux municipaux 

Création Agent d'entretien 

Effectuer seul ou sous le contrôle du 
responsable d'équipes du service 

technique, l'enchaînement des travaux 
nécessaires au nettoyage et à 

l'entretien des surfaces et locaux et des 
biens du patrimoine de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/07/2024 
Adjoint 

technique 
ppal 2cl 

Fonctionnaire 
indice 343 à 

420 

Filière 
technique 

Nettoyage et entretien des 
locaux municipaux 

Création Agent d'entretien 

Effectuer seul ou sous le contrôle du 
responsable d'équipes du service 

technique, l'enchaînement des travaux 
nécessaires au nettoyage et à 

l'entretien des surfaces et locaux et des 
biens du patrimoine de la collectivité. 

Temps 
complet 

  01/07/2024 
Adjoint 

technique 
ppal 1cl 

Fonctionnaire 
indice 343 à 

420 

Filière 
technique 

Encadre, dirige et contrôle au 
quotidien le travail des 
agents techniques de la 

collectivité. Mise en œuvre 
du programme 

d'intervention technique, 
planification et organisation 

des diverses tâches 

Création 
Responsable des 

équipes 
techniques 

Gestion des équipes du service 
technique (30 agents) : coordonner 

l'organisation du travail des équipes. 
Gestion administrative et financière. 

Concevoir et mettre en œuvre le 
programme des travaux (bâtiments, 

voirie, éclairage…) 

Temps 
complet 

  01/07/2024 
Technicien 
principal de 
1ère classe 

Fonctionnaire 
indice 343 à 

420 

 


